PRAKTIKBESKRIVELSE

jf. Bekendtggrelse nr. 211 af 06/03/2014 om uddannelse til professionsbachelor

som padagog.

Galdende fra 1. december 2023

Beskrivelse af
praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i
paedagoguddannelsen:

Hgrning junior-og ungdomsklub
Toftevej 53G

8362 Hgrning

87942308
Hoerning.juniorklub@skanderborg.dk
www.juniorklubben.dk

Anette Nissen

Morten Jepsen Strgm

Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge
/voksne

b) Aldersgruppe

c) Antal stuer/
afdelinger

d) Abningstid

a) 8 padagoger, 1 renggring/klubassistent, 1 flexjobber, 1
frivillig, 1 timelgnnet og 1 leder. Mellem 250 og 310 bgrn.

b)10-14 i juniorklub. 14-18 i ungdomsklub

c)2 afdelinger.

d) Nér bernene far fri fra skole, har klubben &ben. Mandag-torsdag
til kl. 18.00 og fredag til kl. 17.30

Desuden har vi abent:

Tirsdag aften til k1. 21.00 kun for 4,5 og 6 klasserne. For 4 kl. kun
til k1. 20.00

Onsdag aften til k1. 21.00 for 5-6 klasserne

Mandag aften til kl. 21.30 hvor vi har ungdomsklub for 7 klasserne
og opefter




Tirsdag aften til k1. 21.30 hvor vi har ungdomsklub for 7 klasserne
og opefter

Onsdag aften til k1. 21.30 hvor vi har ungdomsklub for 7 klasserne
og opefter

Karakteristik af
brugergruppen:

Beskrivelse af den / de
aktuelle bgrne- /
bruger/borgergruppe.

Vi modtager bgrn fra Hgjboskolen, Bakkeskolen og Askolen i
Hgrning. Derud over modtager vi bgrn fra special- og
privatskoler i og uden for Skanderborg kommune. Vi er det
eneste fritidstilbud til barn mellem 10 og 18 &r i Hgrning.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af
praktikstedets paedagogiske
praksis og teoretiske og
metodiske grundlag
(Uddybes senere i relation
til uddannelsesplanens
videns- og faerdighedsmal)

Klubbens malsaetning er:
Vi skal have det SJIOVT og GODT

Klubben skal vaere et koordinerende fritids tilbud for bgrn og

unge.

Vi vil give bgrnene og de unge mulighed for at vaelge til og fra i
deres fritidsliv.

Vi vil give bgrnene og de unge en tryg hverdag med mange
positive oplevelser.

Vi vil give bgrnene og de unge mulighed for at opleve og

deltage i demokratiet i deres hverdag

Klubbens veerdigrundlag er:

Vores vaerdigrundlag er at Hgrning juniorklubs personale altid
arbejder pa at skabe rummelige og inkluderende paedagogiske
miljger:




- Praeget af accept og et godt arbejdsklima

- Med fokus p3 trivsel, muligheder og ressourcer

- Med fokus pa baeredygtige feellesskaber

Og at alle bgrn og unge i Hgrning juniorklub:

Mgdes af voksne der viser omsorg, narvar og engagement
Behandles som "hele” mennesker

Bliver ma@dt med respekt og anerkendelse

Bliver mgdt med fokus pa ressourcer og potentialer

Stgttes i at kunne indga i gode feellesskaber og venskaber

Far gode erfaringer med at de altid har mulighed for at f& hjaelp
og stgtte fra en voksen

Gives vilkar der giver mulighed for fordybelse -og for at veere

sig selv

Praktikvejlederens
kvalifikationer:

Paedagogisk grunduddannelse:

PD modul i praktikvejledning: X

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:

Navne:

Morten Jepsen Strgm




Arbejdsforhold

Forventes den studerende
at arbejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor
meget og hvordan?

Vi forventer at du kan arbejde alene, b&de i aktiviteter men
0gsa som ene mand i klubben i ydertimerne.

Derudover forventer vi:
- at du stiller dig undrende og er spgrgerende.
- at du er en god rollemodel og kulturskaber.

- at du kan Igse konflikter, eller at du er i stand til at bede om
hjaelp til at Igse dem.

- at du er interesseret i en bade faglig og personlig udvikling i
din praktikperiode.

- at du indgar pa lige vilkar med det gvrige personale i det
daglige arbejde.

- at du malrettet arbejder pa at blive en del af
personalegruppen.

- at du tilegner sig en personlig og faglig indsigt, og er en aktiv
medspiller i hverdagen.

- at du tager ansvar for sin egen uddannelse og praktik.

- at du gnsker at afprgve teorier og ideer i praksis.




Uddannelsesplan
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen §9 stk. 2 udfeerdige Uddannelsesplan for de
praktikperioder, praktikstedet kan modtage studerende. Planen skal udarbejdes i
overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse af
relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen.
Uddannelsesplanen udarbejdes i samarbejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan
tilbyde flere specialiseringsmuligheder. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt.
sekundeaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kompetenceomrader for 2. og
3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det
sekundeere specialiseringsomr8de p§ samme mé&de)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspaedagogik X
o Social- og specialpaadagogik

Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X

2) Natur og udeliv.

3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X

4) Medier og digital kultur. X

5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerkseetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.







	 

